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Nazov programu Kozmix LAB — Inovacné vzdelavanie
vzdelavania

Odborny garant Mgr. Jan Machaj, PhD.

programu

vzdelavania

Druh vzdelavania inovacné

Rozsah vzdelavania | 50 h

Forma vzdelavania

Online / diStanéne

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Prehibit’, rozvijat’ a inovovat’ kompetencie pedagogickych
zamestnancov v oblasti didaktiky predmetov a pripravy na
vyuovanie so zameranim na projektové vyu€ovanie

prostrednictvom badatel'skych aktivit na prvom stupni ZS.

Ciastkové ciele

Spoznat’ moznosti projektového vyucovania.

Realizovat’ projektové vyucovanie v rozsahu 2-3 mesiacov.
Tvorit’ badatel’'ské vzdelavacie aktivity.

Realizovat’ vyu€ovanie formou timovej spolupréace.

Tematické celky obsahu vzdelavania

Rozsah prezencne / Rozsah diStancne
online (P) (D)

Uvod do programu vzdeldvania 3h
Predstavenie programu vzdeldvania
Objasnenie technickej realizacie
vzdelavacieho programu

Casovy rozvrh projektu

Kritéria hodnotenia programu

Otazky a odpovede

Kozmix LAB — vzdelavaci kurz 5h 6h

Predstavenie materialov pre projektové

vyucovanie

11 projektov a ich obsah
Implementécia do vyucovania
Praca so vzdelavacim portalom

Kozmix.sk

Specifika projektového vyugovania
Praca s metodickou priruckou
Predstavenie jednotlivych metodik
Stadium metodickej prirucky,
metodickych listov, rozvrhu projektu

MiPnik 1 — Timova spolupraca lh
Specifika prace v time

Delenie do timov
Timové aktivity

Hodnotenie timovej prace

Workshop 1 - Timova spolupraca lh 3h

Aplikacia nadobudnutych ved omosti
z Milnika 1




Uloha 1: tvorba, realizacia a hodnotenie

timovej aktivity v praxi

Milnik 2 — ManaZment triedy
Praca s triedou s ucitel'om v roli
sprievodcu

Efektivna tvorba zadani pre Ziakov
Riesenie problémovych situdcii

lh

Workshop 2 — ManazZment triedy
Aplikéacia nadobudnutych vedomosti
z Mil'nika 2

Uloha 2: Zlodeji &asu a ich elimindcia

lh

3h

Milnik 3 — Praca s videom

Video vo vyu€ovani

Video ako zdroj informacie vo
vzdelavacej aktivite

Priklady vzdelavacich aktivit
realizovanych s videom — Motivécia,
Porozumenie, Aplikicia, Opakovanie

lh

Workshop 3 — Prica s videom
Aplikacia nadobudnutych ved omosti
z Mil'nika 3

Uloha 3: navrh, priprava a realizicia
vzdelavacej aktivity s videom v praxi

l1h

3h

Mil’nik 4 — Tvorba vzdelavacej
aktivity

Co je to vzdelavacia aktivita

Ako tvorit’ vzdelavacie aktivity
Priklady vzdelavacich aktivit
zameranych na: motivaciu, badanie,
aplikaciu, hodnotenie

lh

Workshop 4 — Tvorba vzdelavacej
aktivity

Aplikédcia nadobudnutych vedomosti
z Mil'nika 4

Uloha 4 — navrh, priprava a realizicia
vzdelavacej aktivity v praxi

lh

3h

Mil’nik 5 — Dokumenticia
a prezentacia
Dokumentovanie projektu
Tvorba fotografie a videa
Tvorba prezentacie

Zivé prezentovanie

lh

Workshop 5 — Dokumentacia

a prezentacia

Aplikacia nadobudnutych vedomosti
z Mil'nika 5

Uloha 5 — dokumentacia aktivit vo
vyucovani

lh

3h

Mil’nik 6 — Hodnotenie

1k




Vychodiska hodnotenia projektového
vyucovania

Hodnotenie ucitel'om

Vzijomné hodnotenie timov
Vzajomné hodnotenie ¢lenov timov
Sebahodnotenie

Workshop 6 — Hodnotenie

Aplikécia nadobudnutych ved omosti
z Mil'nika 6

Realizacia a dokumentacia hodnotenia
prace Ziakov v praxi

lh 3h

Zaverecna prezenticia
Priprava na prezentéciu
Tvorba prezentécie
ZavereCna prezentacia

lh 5h

Spolu: 50 h

Prezen¢ne / online 21 h | DiStan¢ne 29 h

Cielova skupina

Kategoria Ucitel

Podkategoria Ucitel’ prvého

stupiia

Kariérovy stupeni Samostatny
pedagogicky
zamestnanec
Pedagogicky
zamestnanec s prvou
atestaciou
Pedagogicky
zamestnanec

s druhou atestaciou

Ziskané kompetencie absolventa
programu vzdelavania

Absolventi vzdelavacieho programu
dokazu:

Planovat’ a realizovat’ projektové vyucovanie
zamerané na badatel'ské aktivity.

Tvorit’ vzdelavacie aktivity realizované
timovou spolupracou.

Tvorit’ vzdelavacie aktivity vyuzivajice video.
Hodnotit’ timové aktivity.

Realizovat’ vyu€ovanie prostrednictvom
badatel'skych metdd.

Realizovat’ vyucovanie v roli sprievodcu.

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

vzdelavanie

Poziadavky na pedagogického
zamestnanca a odborného
zamestnanca pri zaradeni na

Na vzdelavanie bude zaradeny
pedagogicky zamestnanec v
uvedenej kategorii,
podkategorii a kariérovom
stupni, ktory splita kvalifikaéné
predpoklady v sulade s
vyhlaskou MSVVaS SR &.
1/2020 Z. z.

Uchadzac bude zaradeny na
vzdelavanie po registracii




prostrednictvom portalu
EDULAB akadémie.

Persondlne zabezpecenie
vzdelavania a poZiadavky
poskytovatel’a na odbornost’
personalneho zabezpecenia

Odbomy garant programu
vzdelavania spiiia poziadavky §
55 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z.
Z

Clen a predseda komisie spiiia
poziadavku § 56 ods. 2 zdkona
¢. 138/2019 Z. z.

Lektori: ucitelia profesijného
rozvoja, skiiseni pedagogicki
zamestnanci s prvou alebo
druhou atestaciou s najmenej 5-
ro¢nou praxou v danej oblasti,
odbornici z praxe s najmenej 5-
ro¢nou praxou v danej oblasti.

Materialne, technické a
informa¢né zabezpecenie
vzdelavania

Materialne: metodickeé listy
Kozmix LAB, Metodicka
priucka, Studijné materialy

v PDF forme, podklady na
vypracovanie Uloh.
Technické: vzdelavaci portal
EDULAB akadémia, ZOOM
meeting, ZOOM webinar.

Podmienky ukoncenia
vzdelavania

Odtlacok peciatky
poskytovatel’a a
podpis
Statutarneho
zastupcu

Rigeleho 1, 81§ 02 Bratis|
Sloven
IC94 38424

Neziskovd organizacia EDU;\ %

rgbubhkn { ‘

1. Najmenej 80 % osobna icast’

na prezencnej / online forme

vzdelavania.

2. Utast na 100 %

Workshopov.

3. Vypracovanie 100 % uloh.

4. Vypracovanie a predstavenie

zavereCnej prezentacie pred

trojélennou komisiou v sulade s

§ 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019

Z.z.

Obsahom zaverecnej

prezentacie je reflexia

realizécie projektového
covania.

M\gr Jan Machaj, Plg




